Fredens Hus i Uppsala, Jonas Pertoft berittar for Fredens Hus
Goteborg

Jonas Pertoft, vice ordforande 1 foreningen Fredens Hus Uppsala.
Den 26 sept. 2020 vid arsmotet, uppskjutet p g a Covid-19.

Bakgrunden 4r den att Goteborgsgruppen planerar att vart Fredens Hus Gbg ska
bli filial till ursprungsorganisationen Fredens Hus, som grundades 2004. P g a
pandemin blev drsmotet i mars uppskjutet 6 manader. Under tiden har Uppsala
haft sitt arsmote online. Jonas meddelar oss att de inte behover dndra i sina stad-
gar eftersom dessa redan tillater att filialer bildas. I Uppsala dr man beredd att
arbeta med oss for att samordna véra verksamheter sd att vi kan bli filial med bi-
behallen ekonomi och organisationsnummer. En planerad motion fran styrelsen
om stadgeédndring kan séledes ldggas vid nésta arsméte i mars -21 (den var ut-
sdnd till 29 mars -20 men drogs tillbaka p g a oklarheter med Uppsalas stadgar).
Vi kan nu borja planera for samarbetet med Uppsala.

Fore arsmotet triffade Jonas var styrelse och samtalade informellt. Darefter holl
han f6ljande anforande och svarade pa fragor. Hir foljer referatet.

Fredens Hus dr en samlingsplats for freds, ménskliga rittigheter och mojlig-
heter. Detta sedan 2006 da man flyttade fran killaren i Uppsala slott till Sodra
tornet.

Landshovdingen Ann-Cathrine Haglund hade intresse och var den som tog ini-
tiativet till att skapa Fredens Hus. Hon utnyttjade sitt stora ndtverk och man
kunde tidigt anstélla personal. Fredens Hus 4r med 1 International Network of
Museums for Peace.

Vi tianker sa hér:

Det finns stora maojligheter. Vi kan gora nagot hdr och nu. Aldrig har vérlden
varit sa niarvarande i Sverige. 20% av befolkningen dr fodd utomlands och rék-
nas de som har minst en foridlder f6dd utomlands handlar det om 30%.

Vii Sverige finns ute i vérlden som aldrig forr. %. Digitaliseringen gor att méin-
niskor triffas over grinserna. Man reser mycket, som turist och i yrket. Foretag
ar globala.

Fred behovs bade ute i virlden och i Sverige. Jag (Jonas P) arbetar med kommu-
nikation &t organisationer.

Vi arbetar med konflikthantering, mot fordomar och kring fragor om etnicitet.
Hir finns kopplingar. Vi &dr verksamma i skolor mot mobbning och visar pa moj-
ligheter att paverka, bland annat med civilkurage.



Fred dr nagot mer dn motsats till krig. Det finns ingen allmént godtagen defi-
nition av fred. Fredsforskaren Johan Galtung definierar fred som tillfredsstal-
lelse av fem ménskliga basbehov: dverlevnad, vilfird, frihet, identitet och eko-
logisk balans. Fred ir ett brett begrepp och det ér bra for det ger utrymme for
olika tolkningar och for diskussion som gor att man ténker till.

Men det &r inte latt. Det dr svart att na ut, att organisera och engagera ideellt och
att se effekten.

Vi satsar mycket pa att fa in pengar fran olika hall for att ha anstilld profession-
ell personal. Det dr tusentals timmars arbete. Det dr var projektledare, Jesper
Magnusson som gor jobbet att soka pengar. Den tid han ldgger ned pa att soka
pengar ir effektiv sa till vida att vi far in resurser sd vi kan arbeta hallbart. Det
behovs en sund ekonomi for att kunna halla anstillda pa heltid (en), deltid och
timmar, bland annat studenter och teaterfolk. Riknar vi ihop det har vi 4 an-
stdllda. Vi drar in 4-6 miljoner kronor per ar. Fredens Hus 4r ett namn som &r
ként. Vi har fardiga modeller och arbetsmetoder.

Manga organisationer arbetar i den hér ordningen: 1. De gor en insats for att 2.
skapa en attitydfordndring som i sin tur ska ge en 3 beteendeforindring och 4 en
effekt som resultat av insatsen.

Vi vander pa resonemanget och borjar med effekten vi 6nskar och darfor vilka
beteendefordndringar som behovs. Sa t ex ldr vi unga att ingripa nir de ser far-
liga saker, hur de ska kunna handla i olika situationer (jag/Karin tdnker hér di-
rekt pd Vardagens Civilkurage som jobbar just praktiskt — trdning att ingripa mot
fortryck — med detta i korta rollspel och med dialogdvningar i rdtt sma grupper)
eller viaga kontakta politiker t ex i Europaparlamentet. Vad ir fred? Vi vill fa
unga att ingripa nir de ser nagot fel i klassrummet och i stora vérlden. Det tin-
ker vi ger en attitydfordndring. Vi forsoker na vara mottagare i hjirtat (hjdrna
och hjirta). Utifran detta tidnker vi pa vilken insats vi gor.

Fredsarbete pa grisrotsnivd. Vi vill frimja jamstidlldhet, motverka rasism och
intolerans och trina konflikthantering och aktivt medborgarskap. Var forhopp-
ning &r att hjélpa till att skapa en mer tolerant generation som é&r bittre pa att
hantera konflikter och skapa en fredligare virld — hér och dir.

Praktiskt arbete. Vi tinker: Vad vill vi astadkomma, hur och varfor? Vi kom-
municerar kring varfér man gor nagot. Det &r ofta kidnsloargument som paverkar
mest, t ex en persons tidigare upplevelse. Man samarbetar darfor att man vill na-
gonstans.



Vi i Fredens Hus arbetar med utstillningar och projekt i skolor och pa foretag.
Arbete i foretag utgoér en mindre del av var verksamhet men kan utvidgas. For-
dldrar till barn och ungdomar arbetar pa foretag och att na dessa &r ett sétt att bli
relevanta i samhillet.

Vi har genomfort en lang rad projekt sasom
e Breakting stereotypes

Ordets makt

Slagkraft

Heteronorm/etnonorm

Vaga vara snill

Fredskvartetten

Fordomskavalkad

e Integrationsdetektiverna

Vi har material i mappar och digitaliserat. Vi kan ta fram sddant igen och fa nya

idéer, utveckla vidare nér nagot kianns aktuellt. Vi kan ocksa sitta material i héan-
derna pa nya medarbetare. Genom att ha anstéllt folk blir vi betydligt mindre be-
roende av enskilda individer. Vi blir en hallbar organisation 6ver tid.

Fonder vi soker: Folke Bernadotteakademin, Postkodslotteriet med flera. Var
verksamehetschef, Jesper Magnusson, ligger ned mycket tid pa ansokningar. Vi
far mindre och mindre medel frdn Uppsala kommun. Tyvirr har vi hamnat under
kulturforvaltningen. Vi borde vara under socialforvaltningen.

Nista ar har Uppsala haft 500 dr av fred. Detta skulle vi gdrna anvinda for att
nd ut med vara fragor men &n sa linge har det inte slagit rot.

Vi har 4-5 olika finansidrer per ar. Forut har vi haft malgruppen ungdomar dver
16 &r men nu gér vi nedat i aldrarna till 6 ar.

Lokaler. Vi forsoker ocksa sprida oss geografiskt. P g a radonproblem har vi
tvingats flytta helt och hallet fran Slottet och har nu en utstéllningslokal i
Grinby Centrum och véra kontor centralt i Uppsala. Det dr en stor fordel att ha
flyttat utstallningsverksamheten till Granby som ligger i ett ytteromrade och inte
pa Slottsbacken dér det &r fler turister och besdkande inte utgor ett tvérsnitt av
befolkningen som i Grénby. Den dr inte en utpréiglad invandrarforort, som t ex
Gottsunda, men har blandad befolkning. Vi kommer nirmare ménniskor i
Grinby #n pa slottet.

Projekt 2019
e Virdegrundsguiden



e Demokrati pa turné

e Artivist (om konst och fred)

e Vandra i Emerich Roths fotspar. Emerich Roth dr 6verlevare fran Forin-
telsen. (www.emerichfonden.nu). Elever har utbildats till Emerichambas-
sadorer och 2019 rest till Auschwitz. (Jimfor Segerstedtinstitutets arbete 1
Toleransprojektet hir i Goteborg. Ermin Skori¢ berittade om det hos oss i
Aktivitetshuset i varas.)

e Virdegrundsprojekt Uppsala Yrkesgymnasium

e Tubonge

Vi har nu inte s& minga medlemmar som dr ungdomar. For att fa medel fran
MUCF (Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor) maste man ha
ungdomar som malgrupp. Ungdom riknas till 26 ar och medlemskap for dem &r
gratis och de riknas dnda. Vi forsoker nu fa med flera ungdomar som medlem-
mar hos oss. (Vardagens Civilkurage dr en ungdomsorganisation och medlem-
skap &r ddr gratis. Man maste anmila sig varje ar. Det dr ungdomar under 26 ar
som dr sirskilt viardefulla som medlemmar eftersom hér finns pengar att soka.)

Fredspegagogik. Det 4r var verktygslada for att stirka och uppritthalla social
hallbarhet.

e Kkultur

e dialog

e interaktiv praktik
e inlevelse

Den grundar sig i valdsprevention och medvetenhet om diskriminering och into-
lerans.

Blandad verktygslada.

Teoretiska 6vningar med praktiska inslag
Pedagogiska utstéllningar
Dialogdvningar

Film- och bildanalys

Teater och forumteaterdvningar
Rollspel, kunskapsspel och simuleringar

Vi utvecklar metoder som fungerar och vi berittar om dem i vara ansokningar
om medel. Vi arbetar med anstéllda (se ovan, c:a 4 heltidsanstdllda men fordelat
pa hel-, deltid och timanstillda) samt tar hjilp av professionella for t ex snickeri
eller transporter. Vi har anlitat skadespelare och forfattare som skriver pjéser. En
del personer élskar teater, andra dlskar andra delar i var verktygslada sasom for-
domstestet, en app for att undersoka egna instédllningar/fordomar.



Malet med fredspedagogik dr att sdtta igang fordndringsprocesser

2006 till 2019 har vi utbildat 170 000 barn och unga, gjort 7 000 klass- och
gruppaktiviteter, producerat 30 egna pedagogiska dvningar och 20 utstéillningar.
60 000 personer nds varje ar och vi har genomfor 5 nationella pilotprojekt.

For att ta ett par exempel:
60 000 ungdomar har varit involverade i projektet "Breaking stereotypes”.
“Fordomskavalkadens” fordomstest gjordes av 40 000 personer.

Vi vill se sa manga som mojligt anvinda vart material.

Vart framtidsrecept

e Fortsdtta utveckla fredspedagogik

e Fortsitta stdrka finansieringen

e Rekrytera 1 000 medlemmar

e Finnas didr malgrupperna finns

e Samarbeten
Vi anvinder oss av en kombination av fysiska méten (som vi alltid gjort) och
online-evenemang som nar liangre ut geografiskt. Sa t ex ska vi pa onsdag kl. 18
den 30 september ge ett seminarium om Belarus bade i Grianby och via Zoom.
Det finns en ldnk och man behodver inte anmila sig eller ha kod.

Karin ldgger ut annonsen och ldnken pa www.fredenshusgoteborg.se under Ka-
lendariet.

Efter foredraget stélldes fragor. Fredens Hus har inte sdrskilt mycket samarbete
med fredsforeningar men didremot med Institutionen for freds — och konflikt-
forskning Uppsala universitet. En forskare dérifrdn dr med i styrelsen for fore-
ningen Fredens Hus enligt beslut i styrelse (inget krav i stadgarna).

Vid pennan Karin Utas Carlsson



